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1.BAKGRUNNEN FOR PLANARBEIDET

Det skal utformast ein eigen kommunedelplan for oppvekst og kultur i Sauda kommune.
Planen skal vere gjeldande for perioden 2014-2023. Etter Plan- og bygningslovens § 4-1 skal
det, som eit ledd i varslinga av planoppstart for kommunedelplaner, utarbeidast planprogram
som grunnlag for planarbeidet.

«For alle regionale planer og kommuneplaner, og for reguleringsplaner som kan ha vesentlige
virkninger for miljg og samfunn, skal det som ledd i varsling av planoppstart utarbeides et
planprogram som grunnlag for planarbeidet.» Lov om planlegging og byggesaksbehandling, §
4-1, 1. ledd. www.lovdata.no

Malet er a fa fram kva for tema planen skal handsama og omtala deltaking, organisering og
framdrift i planarbeidet. Med hgyring pa planprogrammet gnskjer Sauda kommune & sikra
dialog og samhandling med neeringsliv, lag og organisasjonar i lokalsamfunnet. Me gnskjer a
involvera faresette og brukarar av tenestene barnehage, skule og kultur i Sauda. Alle innspel
vil bli vurdert i planarbeidet.

«Planprogrammet skal gjare rede for formalet med planarbeidet, planprosessen med frister og
deltakere, opplegget for medvirkning, spesielt i forhold til grupper som antas a bli seerlig

berart, hvilke alternativer som vil bli vurdert og behovet for utredninger. Forslag til planprogram
sendes péa haring og legges ut til offentlig ettersyn samtidig med varsling av planoppstart.
Planprogrammet fastsettes ordinaert av planmyndigheten.» Lov om planlegging og
byggesaksbehandling, § 4-1, 2. ledd. www.lovdata.no
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1.F@REMALET MED PLANEN

Faremalet med planen er a fa ein oppdatert langsiktig plan for utvikling av barnehage, skule
og kultur som er politisk vedteken i Sauda kommune. Det er desse tenesteomrada som er
ramma for oppvekst-omgrepet i denne planprosessen.

Kommunedelplanen skal vera eit styringsverktgy for & na visjonen og mala som kommunen
vel for oppvekst i Sauda (avgrensa til tenesteomrada barnehage, skule, PPT og kultur).
Planen skal brukast av politikarar, administrasjonen i kommunen, einingsleiarar og
medarbeidarar i barnehage, skule og kultur. Planen skal og vere ein reiskap for sterkare
samhandling og samarbeid mellom foreldre, neaeringsliv, lag og foreningar i Sauda. Planen vil
vere eit kommunikasjonsreiskap mellom kommunen og eksterne samarbeidspartnarar innan
offentlig forvaltning, saerleg Rogaland Fylkeskommune og Fylkesmannen i Rogaland.

Dette er minimumskrava til innhaldet i planen:

e Evalueringar av resultat fra kjelder som: KOSTRA-tal, statistikk fra
Utdanningsdirektoratet, brukarundersgkingar, nasjonale prgvar og
kommunebarometeret

e Samanhengar og koplingar mellom kommunale, regionale og nasjonale feringar,
og planar.

e Visjon for kommunen sine ambisjonar innan oppvekst i Sauda.

e Mal for kommunen sine tenester og satsingsomrader innan barnehage, skule og
kultur

e Analyse av langsiktige og kortsiktige behov innan kompetanse, kapasitet og
kvalitet

e Strategi for tilpassing av tenestetilbod ved stgrre endringar i brukargrunnlaga.

e Uprioritert liste over langsiktige behov for bygg og anleggsutvikling
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2.NASJONALE, REGIONALE OG KOMMUNALE F@RINGER

Gjeldande lover, faresegner, rammeplanar og laereplanar for barnehage, skule og offentleg
kulturtilbod er viktige faringar for arbeidet. | tillegg vil felgjande meldingar spele ei sentral
rolle i arbeidet med kommunedelplanen:

Meld. St. 24 (2012-2013) «Framtidens barnehage» - eller den sakalla
«Barnehagemeldingen» samanfattar staten sine overordna mal i barnehagepolitikken.
Meldinga gir rad og peik om kva som kjenneteiknar ein god barnehage i dag, men ogsa om
kva som blir forventa av barnehagane i framtida. Det star a lesa:

«Regjeringen mener at tidlig innsats og tilpasning av tilbudet til hvert enkelt barns behov, skal
sta sentralt i barnehagen. Gjennom meldingen gir regjeringen en tydelig retning for framtidens
barnehagepolitikk, bade nar det gjelder kvalitet og innhold, ansattes kompetanse og styringen
av sektoren. Mangfoldsperspektivet, det a inkludere og verdsette kulturelle variasjoner, star
sentralt for & videreutvikle barnehagens rolle som arena for forebygging, inkludering og sosial
utjevning».

Meldinga samanfattar og presenterer ei rekkje tiltak og forslag utarbeida i kjglvatnet av
St.meld. nr. 41 (2008-2009) «Kvalitet i barnehagen».

Meld. St. 20 (2012—-2013) «Pa rett vei» handlar om grunnoppleeringa i Noreg. | meldinga
kan me lesa:

«Skolen skal ruste elevene med grunnleggende ferdigheter som lesing, skriving og regning.
Det trenger alle for videre skolegang, men ogsé for & mestre eget liv og for a delta i
samfunnet. Men grunnoppleeringen har ogsa et videre samfunnsmandat og skal bidra til at
elevene tilegner seg et bredt sett av kunnskaper og ferdigheter, og utvikler verdier og
holdninger for resten av livet. (...)»

og peik om fremtida:

«Skolen skal bidra til & dyrke nysgjerrighet og leerelyst og motivere de unge til livslang leering.»
og «Motivasjon og leerelyst er viktig for & ke leringsutbyttet. For a treffe alle elever ma
oppleeringen bli mer variert og praktisk. Dette innebeerer ikke & senke kravene, men & finne
nye mater & la elevene tilegne seg kunnskapene og ferdighetene pa. Dette er et arbeid som er
i gang pa ungdomstrinnet, og som skal viderefares til hele grunnopplaeringen. »

Meld. St. 6 (2012-2013) «En helhetlig integreringspolitikk. Mangfold og fellesskap» blei
lagt fram for Stortinget 26. oktober 2013. Barnehage og utdanning er sentrale tema i
meldinga, og vert omtala i kapittel 4. Kapitlet baserer seg mellom anna pa NOU

2010:7 «Mangfold og mestring».

Meld. St. 10 (2011-2012) «Kultur, inkludering og deltaking» handlar om det offentleg
finansierte kulturlivet - som er for alle. Visjonen til meldinga er:
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«Ein inkluderande kultursektor er ein sektor der alle har like moglegheiter til deltaking og til &
utvikle sine skapande ressursar, uavhengig av faktorar som sosiogkonomisk-, kulturell- eller
religios bakgrunn eller funksjonsevne.»

| innleiinga star det & lesa at:

«Tilgang til kultur og have til & uttrykkje seg kreativt er viktig i eit demokratisk samfunn og legg
grunnlag for ytringsfridom og likeverd. Deltaking i kulturlivet har positive verknader bade for
den einskilde og for samfunnet. Kunst og kultur gir opplevingar og meining i kvardagen, og
legg grunnlag for utvikling og lsering. Ved sida av arbeidsliv og skule er kulturlivet blant dei
arenaene som bidreg mest til utvikling av skaparevne og kompetanse».

Dei regionale fgringane for planarbeidet er knytta til det interkommunale prosjektet
«Haugalandslaftet». Dette er eit samarbeid som alle kommunane i Nord-Rogland deltek i, i
tillegg til Etne og Sveio. Fgremalet med prosjektet er a sikra samarbeid, utvikling og
kompetanseheving innan barnhage, skule og PPT. http://www.haugalandsloftet.no/

Planar og prosjekt knytta til vidaregaande opplaering i Rogland er viktige fgringar for arbeidet.
Det vert snakka meir og meir tydeleg om eit samanhengande oppvekst- og oppleeringslap
mellom kommune og fylkeskommune. Prosjektet Ny-Giv som handlar om & hindra frafall i
vidaregaande oppleering er eit viktig regionalt tiltak som planprosessen vil ta omsyn til.

Felgjande kommunale planar og mal innan barnehage, skule og kultur i Sauda er relevante
for planprosessen:

1. Kommuneplan for Sauda 2012-2023

Hovudmalsettingar oppvekst og kultur:

o Omsorg, leik og Leering — EIN GOD START

o Gi elevane kunnskap , mot og engasjement til & mate framtida
o Sauda nr 1 pa fritid
@)

2. Kommunedelplan for grunnskolen 2009-2014.
Visjon for Saudaskolen: Gi eleven kunnskap, mot og engasjement til & mgta framtida
3. @konomiplan 2013-2016:

e Saerskilt fokusomrade:
o Barn ogunge

4. IKT plan for Sauda kommune 2012-2013

e Mal og handlingsplan
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S.INNHALDET | PLANARBEIDET

Hovudtema for planen er oppvekst og kultur i Sauda. Planen skal gje ein oversikt over status
pa eksisterande tilbod, kvalitetar, utfordringar og behov. Den skal visa Sauda kommune sin
visjon for omradet og mala innan satsingsomrada som blir valt.

Satsingsomrada og mala vert valt og utforma pa grunnlag av:

e Evalueringar av resultat fra kjelder som: KOSTRA-tal, statistikk fra
Utdanningsdirektoratet, brukarundersgkingar, nasjonale prgvar og
Kommunebarometeret

e Evaluering av gjeldande lokalt planverk
e Peik, visjonar og innspel til framtidas oppvekst-tenester i Sauda basert pa:

o Sentrale fgringar (meldingar jfr. over)
Lokale utviklingstrekk, trendar og tendensar
Workshop og ide-dugnad blant brukarar, innbyggjarar og medarbeidarar i
Sauda kommune

o Innspel etter hgyringsrundar

Det skal lagast arlege handlingsplanar i samband med gkonomiplanarbeidet i planperioden.
Handlingsplanane skal mellom anna sikre tiltak og ressursar for maloppnaing.
Kommunedelplanen skal rullerast og vedtakast politisk kvart 4. ar. Evaluering skal
giennomfgrast arleg i form av arsmeldingar til formannskap og kommunestyre.
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6.ORGANISERING OG MEDVERKNAD

Det er gnskeleg med ei brei medverknad fra starte av planprosessen. Dette er ei sentral
foresetnad for ein god plan for oppvekst i Sauda. Det vil ga ut invitasjon om deltaking i form
av workshop til brukarar, naeringsliv, lag og organisasjonar i kommunen. Sidan Sauda er
omstillingskommune (fra 2013) blir omstillingsstyret for omstillingsarbeidet ogsa invitert til a
delta i prosessen.

Invitasjon vil bli annonsert i Avisa Ryfylke og pa heimesidene til Sauda kommune.

Forslaget til sjglve plandokumentet vil bli utarbeidd av en arbeidsgruppe med desse
medlemmane:

e Jakob Svandal: Kommunalsjef oppvekst — leiar
e Ashild M. @verland: Kultursjef

e Jannicke H. Hatlen: Rektor Risvoll skule

e Camilla Eikevik: Styrar Leabgen barnehage

e Roar Fiveland: Hovedtillitsvalt

e Espen Thompson - Prosjektmedarbeidar Inosa AS. Sekreteer for arbeidsgruppa

Politisk deltaking vert sikra ved handsaming av planprogrammet og plandokumentet i
formannskapet som er kommunen sitt planutval.
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7. FRAMDRIFTSPLAN

Arbeidet med kommunedelplan for oppvekst og kultur i Sauda kommune 2014-2023 er har

felgjande framdriftsplan:

Aktivitet

1. gongs handsaming av planprogram og oppstartsvedtak i
formannskapet

Planprogram til Haring (6 veker)

2. gongs handsaming av planprogram

Innspel til innhald i kommunedelplan for oppvekst og kultur
i Sauda. Undersgkingar og Workshop

Arbeid med kommmunedelplan for oppvekst i Sauda

1. gongs handsaming av kommunedelplan for oppvekst og
kultur i Sauda. formannskapet

Forslag til kommunedelplan Lagt ut til h@yring (6 veker)

2. gongs handsaming av kommunedelplan i
Formannskapet

Slutthandsaming av kommunedelplan i Kommunestyret

Dato — frist
Innan 27. november 2013

Innan 27. november 2013
Innan 1. februar 2014

Innan 1. mars 2014.

Mars til april 2014

Innan 1. mai 2014

Innan 10. mai 2014

Innan 1. september 2014

Innan 1. oktober 2014
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